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SOSYAL GUVENLIK ALANINDAKI TESVIKLER
VE DANISMANLIK HiZMETiMiz

> lIsverenler cok yaygin ve uygulamasi son derece basit olan 5 puan tesvik indiriminden
yararlanmaktadirlar. Ancak isverenlerin biyik ¢ogunlugu 2011/Mart ayindan 2020 sonuna
kadar kanuni hakki olan “ortalamanin iistii calisan” tegvikinden yararlanmamaktadirlar.

» Bunun sebebi Muhasebecilerin vergi mevzuati iginde bogulmalari ve daha kolay olan
sigorta tegviklerine yonelmeleri, karmasik ve cezai yaptinmi  olan uygulamalardan
kaginmalaridir.

> Bu tesvik ile ortalamanin istiinde ¢alisan ve belirli sartlara haiz personelin SGK Primi
isveren payinin (ortalama % 20.5) tamamini issizlik fonundan karsilamaktadir.

> Burada devletin amac; Isverenin tesvikten yararlanmak icin her ay personel alarak
istihdamin artirilmasini saglamaktir. Bu sekilde isveren de avantajli konuma gegmekte, 48 aya
kadar personelinin isveren primi issizlik fonunca 6dememektedir.

» Gegmisteki tesvikleri almak yasal hakkiniz olmakla birlikte 18 Mart 2015 tarihinde SGK i¢
genelge ile bunun 6nline gecmistir. 18 Mart 2015 &ncesi miiracaati bulunan isverenler yersiz
6demis oldugu primleri geri almistir. Giinimiizde ise Is Mahkemelerinde tespit davasi acmak
suretiyle yersiz 6denen primleri geri alinabilmektedir. Gegmis prim talebini on yil zaman asimi
bulunmaktadir.

» Geriye dénik tesvik sayisi ve miktarini hesaplamak son derece karmasiktir. Biz gerekli
parametreleri gikartarak, isimizi kolaylastirmasi ve de hata yapmamak icin tesvik ile ilgili bir
yazilim yaptik.

> Bu yazilim ile biitiin ¢alisanlar birer birer analiz ediliyor ve galisanlarin tesvike uygun olup
olmadigi belirleniyor. Gegmisi ¢ikartmakla birlikte glincel olarak tesvikten yararlanacaklarda her
ay belirleniyor.

TESVIK
» 6111 sayili yasa ile isyerinde ortalama sigortali sayisina ek olarak alinan belli kriterleri
tagiyan her bir sigortali icin Kuruma édenecek isveren payi (ortalama % 20.5) devlet tarafindan
karsilanmaktadir.
> Ornegin sigortalinin 2.000 TL Briit Ucret almasi halinde isveren payi olan 410 TL'lik kisim
devlet tarafindan karsilanmaktadir. iscinin tagidigi 6zelliklere gore degismekle birlikte 6 aydan
48 aya kadar tegvikten yararlanilabilmektedir.
> Toplam yararlanabileceginiz cahsanlari, giincel ay ve gecmis alacaklarinizi SGK isveren
sifrenizi aldiktan sonra net olarak size bildiriyoruz.
> Bir calisaninizin bu tesvikten yararlanmaya hak kazanip kazanmadigini gerekli parametreleri
uygulayarak, yazilimini yaptigimiz program ile dogru sekilde tespit ediyoruz.
> Ortalamanin dsti tesvik, cok karisik ve yanlis uygulandigi takdirde SGK tarafindan cezai
islem uygulandigindan, isletmelerin uygulamadan kagindigi bir tesviktir.

SGM Damismanlik Egitim Tic. Ltd. Sti.
Kizilay Mah. Menekse 1 Sokak No:6/4 Cankaya - ANKARA Tel: 0312 417 56 66

www.sgmdanismanlik.com



SG/Z/D

Sosyal Guvenlik ve Medikal Damsmanlik

Avantajlari;

- Ortalamanin Ustl ¢alisanlarin SGK isveren payl devlet tarafindan odenmektedir,
(Briit maasin %20,5'i)

- 2020 yilinin sonuna kadar her ay igin tesvikten yararlanmak halen mimkiin. (Her ayin
23 bagvuru igin son tarihtir.)

- 2011/3 aya kadar, gecmise yonelik alinmayan tesvikler faizi ile birlikte
alinabilmektedir.

Ayrica yukarida belirtilen tesvikin yani sira “Yurtdisina Gétirilen Sigortali Tesviki”,
“Engelli Tesviki”, “Kultir Yatinimi Tesviki”, “Arge Yatinm Tegviki”, “Issizlik Odenegi Alanlari
istihdam Tesviki”, “Bolgesel Yatirim Tesviki” ve “Yatinmlarda Devlet Yardimlari Tesviki”
bulunmakta olup her bir tesvik siz isverenler igin birgok avantaj icermektedir.

Ozetle; belirtilen bu tesvikler teknik calisma ve giincel takip gerektirmektedir.
isyerlerinin mevcut ic muhasebe departmanlari ve mali musavir ve yeminli mali musavirlerce
genellikle mali mevzuat yakinen takip edilirken calisma ve sosyal guvenlik mevzuati yeteri kadar
takip edilememektedir. Ayrica tegviklerde ¢ok kapsamli teknik ve mevzuata entegre program
destekli calismalarla calisan bazinda inceleme yapilmasi zaruridir. Aksi takdirde tesvikten
yararlanmak icin yapilan basvurular Kurumca kabul edilmezken, hatali olarak yararlanilan tesvik
tutari vyasal faiziyle birlikte isverenden geri istenilmektedir, Ayrica tim borcu olmayan
isverenlerin faydalandigi hazine indirimi % 5 hakkini da hatali girilen aylarda kaybetmektedir.

CALISMA YONTEMI VE DANISMANLIK HiZMETIMIziN KAPSAMI

SGK' tarafindan sizlere verilen isveren sifrenizi gizlilik sozlesmesiyle aldiktan sonra

gelistirdigimiz yazilim ile calisgiyor ve bu calisma sonucunda sizlere bilgi sunarak asagidaki
sartlarda anlagma yapmayi teklif ediyoruz.

On 6deme kesinlikle, istenmemektedir.
Bu ¢alismanin iki yonii mevcut;
1- Gegmis donem alacaklari,

Isyeri olarak 6111 sayili tesvikten faydalanmiyor/eksik faydalanmigsiniz seklinde tespit
yapiyoruz. Firmamiz ile sézlesme imzalamaniz durumunda, ge¢mise donik (10 yil) SGK’' dan
6111 Tegvik kapsaminda alacaginiz tutari belirliyoruz. Tesvik disinda 6denmis yersiz prim ve
cezalarinda tespiti yapiimakta ve iadesi icin gerekli bagvuru belgeleri isverenle birlikte koordineli
olarak hazirlanmaktadir.

2- Cari Donem tesvikten faydalanilmasi,

2020/Aralik sonuna kadar 6111 sayili Yasa kapsamindaki cari ddnem (giincel) tesvikinden
yararlanacak dogru kisiler aylik olarak firmamiz tarafindan belirlenmektedir.
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